Dovodova sprava
B. Osobitna ¢ast’
CL1

Ucelom navrhovanej pravnej upravy je plnit’ zaviazok vlady Slovenskej republiky (d’alej len
»vlada®) vyplyvajuci z ¢l. 9 bodu 9.1 Zmluvy o nastoleni socidlneho zmieru v zdravotnictve
medzi vladou Slovenskej republiky a Lekarskym odborovym zdruzenim a 0 usporiadani
vzajomnych vztahov (d’alej len ,,zmluva‘) spocivajuci vo vypusteni pravneho mechanizmu
trestného sankcionovania porusovania povinnosti ulozenych organmi verejnej moci alebo
povinnosti vyplyvajlcich zo zdkona v ¢ase mimoriadnej situdcie podl'a zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva obsiahnutého v
skutkovych podstatach trestnych ¢inov porusovania povinnosti za mimoriadnej situacie
(§ 290c¢) a vyhybania sa vykonu povinnosti za mimoriadnej situédcie (§ 290d).

CL II

K bodom 1 az 4

Ugelom navrhovanej pravnej upravy je plnit zavizok vlady vyplyvajuci z ¢l. 9 bodu 9.1 zmluvy
spo¢ivajuci vo vypusteni pravnej upravy mimoriadnej udalosti ,, kritickd nedostupnost
ustavnej zdravotnej starostlivosti.

CL 11

Ugelom navrhovanej pravnej upravy je plnit’ zavizok vlady vyplyvajuci z ¢l. 9 bodu 9.1 zmluvy
spo¢ivajuci vo vypusteni pravnej uUpravy posudzovania docasnej pracovnej neschopnosti
zdravotnickych pracovnikov, ktorym vyplyvaju alebo boli prislusSnym organom ulozené
povinnosti v suvislosti s vyhlasenou mimoriadnou situaciou alebo nidzovym stavom, aby ich
doCasnu pracovni neschopnost’ posudzoval lekar poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti
urc¢eného okresnym uradom.

CLIV

K bodu 1

Navrhovanym ustanovenim sa plni zavazok vyplyvajtci z ¢l. 2 bodu 2.2 zmluvy tak, aby sa
dosiahol obsah sledovaného ciel’a, ateda sa ustanovuje osobitnd pravna uprava rozsahu
pracovného Casu zdravotnickych pracovnikov pracujtcich v zariadeniach ustavnej zdravotne;j
starostlivosti, ktoré su nemocnicou, detenénym ustavom alebo detenénym ustavom pre
mladistvych, a to tak, ze poskytovatelia prevadzkujuci vyssie uvedené druhy zariadeni Gistavne;j
zdravotnej starostlivosti budi mat’ moznost’ ur€it’, ako ustanovené tyzdenny pracovny ¢as (§ 85
ods. 8 Zakonnika prace), pracovny Cas pre vSetkych zdravotnickych pracovnikov, ktori pracuju
pri nepretrzitom poskytovani zdravotnej starostlivosti, bez ohl'adu na konkrétny spdsob
rozvrhnutia ich pracovného ¢asu, aj v rozsahu pracovného ¢asu, ktory Zakonnik prace viaze na
vykon prace v nepretrzitej prevaddzke. Rozsah pracovného €asu zamestnanca v nepretrzitej
prevadzke je upraveny v § 85 ods. 5 druhej vete Zakonnika prave, a to v rozsahu 37 %2 hodiny.

Navrhovana uprava Ziadnym spdsobom nemodifikuje platny pravny stav upravujici sposoby
rozvrhnutia pracovného casu tychto zdravotnickych pracovnikov ani nevstupuje do inych
pracovnopravnych ustanoveni.



Moznost’ poskytovatel'ov urcit, ako ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, pracovny cas, ktory
Zakonnik prace ustanovuje pre zamestnanca pracujuceho V nepretrzitej prevadzke sa vztahuje
na vsetkych poskytovatelov, ktory prevadzkuji nemocnicu, detencny tustav alebo detencny
ustav pre mladistvych, bez ohl'adu na ich pravnu formu, formu zaloZenia alebo usporiadanie
majetkovopravnych vzt'ahov ovplyviujaci ich fungovanie.

K bodu 2

Podrla platného znenia splnomociiujiiceho ustanovenia upravené¢ho v § 8 ods. 2 ministerstvo
zdravotnictva vSeobecne zaviznym pravnym predpisom upravi, okrem iné¢ho, aj minimalne
poziadavky na persondlne zabezpeCenie jednotlivych druhov ustavnych zdravotnickych
zariadeni podl'a § 7 ods. 4 pism. a) az d) a g). Podl'a ¢l. 2 bodu 2.1 zmluvy sa vlada zaviazala
upravit’ obsah II. casti upravujlicej minimalne poziadavky na persondlne zabezpecCenie
ustavnych zariadeni vynosu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 10. septembra
2008 €. 09812/2008-OL o minimalnych poziadavkach na personalne zabezpecenie a materialno
- technické vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,vynos®) vramci samostatnej prilohy k zdkonu ¢&. 578/2004 Z. z.
V nadvéznosti na to je potrebné upravit predmetné splnomociiovacie ustanovenie tak, ze
Z rozsahu splnomocnenia sa vypusti dotknuta Cast’ a zaroven sa ustanovi, Ze vynata matéria
bude obsiahnuta v novej prilohe k zakonu ¢. 578/2004 Z. z. (bod 14).

K bodom 3 aZ 6
Ucelom navrhovanej pravnej Gpravy je plnit’ zdvizok vyplyvajuci z ¢1. 9 bodu 9.1 zmluvy.

K bodu 7
Legislativno-technicka tprava suvisiaca s bodom 8.

K bodu 8

Navrhovanym ustanovenim sa plni zavézok vyplyvajuci z ¢l. 7 bodu 7.2 v spojeni s prilohou
¢. 1 zmluvy. Tymto ustanovenim sa upravuje vynimka z aplikacie ustanoveni § 80a ods. 1 a 2
na tych lekarov a zubnych lekérov, ktori pracuji v nemocniciach na menej ako polovicny
pracovny uvizok a zaroven pracuju, bez ohl'adu na to, ¢i ide o d’al8i pracovny pomer alebo ide
0 pracu vykonavanu na zdklade niektorej z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (najmd dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej ¢innosti), aj U
poskytovatelov inych ako poskytovatelov Ttstavnej zdravotnej starostlivosti alebo
poskytovatelov zachrannej zdravotnej sluzby alebo su Statutdrnymi orgédnmi alebo clenmi
Statutarnych organov u poskytovatelov inych ako poskytovatelov tUstavnej zdravotnej
starostlivosti alebo poskytovatel'ov zachrannej zdravotnej sluzby, a to z tohto dovodu, ze majt
moznost’ d’alSich prijmov a nepotrebujii zdkonom garantovanu ochranu ich miezd.

K bodom 9 a 10
Bodmi 9 a 10 sa plni zavdzok vyplyvajuci z €1. 9 bodu 9.1 zmluvy.

K bodom 11 al12

Utelom navrhovanej préavnej upravy je plnit’ zdvizok vyplyvajuci z ¢l. 7 bodu 7.1 spoéivajici
vo vypusteni zniZzenych zékladnych zloziek mzdy pre rok 2025 apre rok 2026. Cielom
navrhovaného ustanovenia je, aby platili zakladné zlozky mzdy ustanovené v § 80a az 80aw, t.
J. s narastom miezd 9,66% pre rok 2025 pre vSetkych zdravotnickych pracovnikov s a¢innost'ou
od 1. marca 2025 a s narastom miezd 6,44% pre rok 2026 pre vsetkych zdravotnickych



pracovnikov. Zrusi sa tym prechodne znizené zékladné zlozky mzdy ustanovené zakonom ¢.
309/2024 Z. z.

K bodu 13

Ustanovenim § 102ba sa upravuje prechodné obdobie pre poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti, ktory prevadzkuju zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti, ktoré je
vSeobecnou nemocnicou, detenénym ustavom alebo detenénym ustavom pre mladistvych,
v ramci ktorého bude potrebné, aby si zostladili svoje interné najmé pracovnopravne predpisy
S novym znenim ustanovenia § 7 ods. 10 (bod 1) tak, aby najneskor od 1. septembra 2025 mali
vSetci zdravotnicki pracovnici pracujuci v ramci nepretrzit¢tho poskytovania zdravotnej
starostlivosti tyzdenny pracovny €as naviac v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného
zamestnanca pracujuceho v nepretrzitej prevadzke.

Ustanovenim § 102bb ods. 1 sa plni zavidzok vplyvajaci z €l. 7 bodu 7.2 zmluvy v spojeni
s prilohou €. 1 k zmluve. Navrhovanou pravnou Upravou sa upravuje zakladnd zlozky mzdy
lekérov a zubnych lekéarov, ktori pracuju na krat$i ako ustanoveny tyzdenny pracovny cas
s menS§im rozsahom uvézku ako polovi¢nym a zaroven pracuju aj u iného poskytovatela, ktory
nie je prevadzkovatelom zariadenia uUstavnej zdravotnej starostlivosti alebo ambulancie
zachrannej zdravotnej sluzby alebo su Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu
vysSie uvedeného poskytovatela (bod 8) od 1. marca 2025 do konca roka 2025 osobitnym
spdsobom, a to tak, ze na jednej strane nebudu mat’ do konca roka 2025 néarok na plnu vysku
zakladnej zlozky mzdy (§ 80a ods. 1 a 2), no na strane druhej budu mat’ do konca roka 2025
upravenu znizeni zakladni zlozku mzdy. Garancia zakladnej zlozky mzdy pre lekarov
spiiajticich podmienky upravené v § 80b ods. 11 zanikne az od 1. januara 2026. Cielom
dotknutého ustanovenia je upravit’ vyluéne vysku zakladnej zlozky mzdy, t. j. koeficientu,
tychto lekarov a zubnych lekarov. VSetky ostatné ustanovenia sa budi od 1. marca do konca
roka 2025 vztahovat aj na tychto lekarov. Pokial’ nie je v prechodnom ustanoveni, ktoré
upravuje ,,osobitny rezim na ustanovenut dobu®, uvedené inak, platia systémové normy.
Predmetna uprava ziadnym sposobom nezasahuje do ustanoveni upravujucich spdsob
zapocitavania rokov praxe (§ 80b ods. 2 az 10), t. j. az do 31. decembra 2025 sa aj tymto
lekarom budu zapocitavat’ roky praxe.

V ustanoveni § 102bb ods. 2 sa upravuje povinnost’ pre tych lekdrov a zubnych lekérov, ktory
maju dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny C€as s rozsahom pracovného Uvizku
mensim ako polovicnym formou pisomného ¢estného vyhlasenia poskytovatel'ovi — svojmu
zamestnavatel'ovi deklarovat’, ¢1 maji alebo nemajt aj iny pracovnopravny vztah (iny pracovny
pomer alebo dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) u iného
poskytovatela, ktory nie je prevadzkovatelom zariadenia Ustavnej zdravotnej starostlivosti
alebo ambulancie zachrannej zdravotnej sluzby alebo ¢i st alebo nie st Statutarom alebo ¢lenom
Statutarneho orgéanu takychto poskytovatel'ov. Povinnost’ predlozit’ pisomné ¢estné vyhldsenie
bude potrebné splnit’ najneskor do 15. marca 2025.

K bodu 14

Navrhovanym ustanovenim sa plni zaviazok vyplyvajuci z €l. 2 bodu 2.1 zmluvy, na zaklade
ktorého sa do zikona ¢. 578/2004 Z. z. dopiiia novéa priloha, v ramci ktorej sii upravené
minimalne poziadavky na persondlne zabezpecenie zariadeni Gstavnej zdravotnej starostlivosti
povodne upravené v II. Casti vynosu. Cielom prilohy €. 1b je ustanovit’ minimalne pocty
jednotlivych kategorii zdravotnickych pracovnikov v ramci jednotlivych druhov zariadeni
ustavnej zdravotnej starostlivosti.



Odbornu spdsobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti, Specializovanych pracovnych
¢innosti a certifikovanych pracovnych ¢innosti, ako aj spdsob upravujici vzt'ahy medzi platnym
pravnym stavom upravujucim odbornt spdsobilost’ a skor ziskanou odbornou sposobilost'ou sa
riadia prisluSnymi pravnymi predpismi, najmi nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢.
296/2010 Z. z.

Sucasne zostava zachovand vnutorna systematika pravnej upravy, teda, ze zakladny rdmec prav
apovinnosti je upraveny primarne v zdkone, pricom podrobnosti o sposobe, forme, dobe
splnenia, prechodnych dobach upravujicich rezim spolupdsobenia predchadzajicej pravnej
upravy anovej pravnej Upravy a pripadné modifikacie sposobu aplikdcie dotknutej pravnej
upravy je blizsie rozpracovany v prislusnych vykonavacich predpisoch. V predmetom pripade
najmd v tych Castiach vynosu, ktoré¢ ostanti touto novou pravnou upravou nedotknuté. Ide najma
0 ustanovenia upravené v normativnej ¢asti vynosu.

To znamend, ze zdkladna povinnost’ poskytovatel'a upravend v § 8 ods. 1 zdkona ¢. 578/2004
Z.7. byt personalne zabezpeceny a materidlno-technicky vybaveny na poskytovanie zdravotne;j
starostlivosti, je v stcasnosti blizSie upravena vo vynose, ktory komplexne a konkrétne
upravuje predmetné podmienky. Na zaklade navrhovaného ustanovenia, s u¢innostou od 1.
januara 2026, dojde k preneseniu tej Casti vynosu, ktord upravuje minimalne poziadavky na
personalne zabezpecenie jednotlivych druhov zariadeni Gstavnej zdravotnej starostlivosti do
novej prilohy k zakonu €. 1b. Toto vSak nebude mat’ ziaden vplyv na blizSie rozpracovanie
d’al$ich prav a povinnosti, ktoré si vo vynose upravené. Prechodny rezim upraveny v § 4ad
0ds. 1 a2 vynosu v Casti tykajucej sa zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti tymto nebude
dotknuty. Teda predmetna pravna Uprava § 4ad ods. 1 a 2 vynosu bude aplikovatelnd aj po 1.
januari 2026. Nehrozi tak vznik pravneho vékua, ktory by mal za nasledok neuplatnenie
prechodnej upravy v neprospech dotknutého poskytovatel’a.

CLV

K bodu 1

Do oznamovacich povinnosti zdravotnej poistovne, podla ktorych je zdravotni poistoviia
povinné vypracovat’ a predkladat’ radu a ministerstvu zdravotnictva aj d’alSie udaje vo forme
vykazov, hlaseni, prehl'adov alebo inych sprav ustanovenym sposobom v ustanovenom rozsahu
a v ustanovenych terminoch. Sposob, rozsah a terminy predkladania d’al§ich idajov ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ktory vyd4d ministerstvo zdravotnictva po dohode s
ministerstvom financii sa do § 11 ods. 9 druhej vete za slovo ,,adajov* vkladaju slova ,,a idajov
podla § 15 ods. 1 pism. ao)*“. Povinnost’ predkladat’ tradu a ministerstvu zdravotnictva tidaje
0 DRG uhradach bude podrobne upravena vo vSeobecne zdvdznom pravnom predpise —
novelou vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR €. 522/2023 Z. z. o predkladani udajov z
uctovnictva, Statistickej evidencie a d’alSich udajov zdravotnou poistoviou.

K bodu 2

Do povinnosti zdravotnej poistovne (§ 15 sa odsek 1 dopiia pismenom ao)) sa navrhuje
Vv zmysle zmluvy navrhuje doplnit’ nova povinnost’ pre zdravotné poistovne poskytovat’ uradu
a ministerstvu zdravotnictva udaje za kalendarny stvrtrok do 60 dni od skon¢enia kalendarneho
Stvrtroka za kazdého poskytovatel’a ustavnej zdravotnej starostlivosti, s ktorym sa zdravotna
poistovinia dohodla na uhrade zdravotnej starostlivosti podla klasifikacného systému,
samostatne o

1. vySkach thrad za poskytnutt zdravotnu starostlivost’ podl'a klasifika¢ného systému vratane

pripocitate'nych poloziek a stvisiacej zdravotnej starostlivosti,



N

vySkach thrad za pripocitatelné polozky podl'a klasifikaéného systému,
3. sucte efektivnych relativnych vah za hospitalizatné pripady uhradzané podla
klasifikacného systému, ktoré zdravotna poist'oviia uznala,

4. pocte uznanych hospitalizacnych pripadov uhradenych podl'a klasifika¢ného systému,

5. sucte efektivnych relativnych vah za hospitalizaéné pripady, ktoré zdravotna poistovia
neuznala,

6. pocte neuznanych hospitalizaénych pripadov,

7. vyskach tuhrad za poskytnuta tstavni zdravotni starostlivost uhradeni mimo
klasifika¢ného systému.

Ukotvenie jednotlivych pojmov uvedenych v zmluve:

a) celkova uhrada sa rozumie vyska thrad za poskytnuti zdravotnu starostlivost’ podla
klasifikaéného systému vratane pripocitatelnych poloziek a suvisiacej zdravotnej
starostlivosti v § 15 pism. ao) bod 1,

b) uznanym casemixom sa rozumie sucet efektivnych relativnych vah za hospitalizacné
pripady uhradzané podla klasifikacného systému, ktoré zdravotna poistoviia uznala v §
15 pism. ao) bod 3,

c) casemix indexom a jednotkovou cenou sa rozumie podiel idajov podl'a § 15 ods. 1 pism.
ao) prvého bodu a treticho bodu a podiel udajov podl'a § 15 ods. 1 pism. ao) treticho
bodu a $tvrtého bodu v § 18 pism. x) bodoch 2 a 4,

d) cenou uhrady za jednotku casemix kvartalne sa rozumie podiel dajov podl'a § 15 ods.
1 pism. ao) treticho bodu a stvrtého bodu v § 18 pism. x) bod 4,

e) uznanym efektivnym casemixom (eCM) ako aj pomer thrad za 16zkovi DRG
relevantnu zdravotnu starostlivost’ a eCM, teda redlne zdkladné sadzby sa rozumeju
podiel udajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) prvého bodu a treticho bodu a podiel idajov
podla § 15 ods. 1 pism. ao) treticho bodu a Stvrtého bodu v § 18 pism. x) bodoch 2 a 4.

K bodu 3

Navrhuje sa doplnit’ do splnomociiovacieho ustanovenia na vydanie tzv. programovej vyhlasky
doplnit’ d’alSie naleZzitosti:

J) minimalnu sumu vydavkov uréent pre kazda kategoriu poskytovatela ustavnej zdravotne;j
starostlivosti podl'a klasifikacného systému; kategériou poskytovatela Ustavnej zdravotnej
starostlivosti podla klasifikacného systému sa rozumie skupina charakterovo podobnych
poskytovatel'ov ustavnej zdravotnej starostlivosti na ucel vypoctu zékladnych sadzieb pre
klasifikacny systém podl'a metodiky vypoctu a konvergencie zdkladnych sadzieb podl'a § 67b
ods. 3 pism. g),

k) minimalnu sumu vydavkov uréent pre kazdu kategoriu poskytovatel’a ustavnej zdravotne;
starostlivosti podl'a klasifikatného systému podla pismena j) v ¢leneni podla tucasti v
zdruZeniach zastupujucich poskytovatelov Ustavne] zdravotnej starostlivosti pri uzatvarani
zmluvy o poskytovani zdravotnej starostlivosti a podl'a jednotlivych zdruZzeni zastupujucich
poskytovatel'ov Ustavnej zdravotnej starostlivosti pri uzatvarani zmluvy o poskytovani
zdravotnej starostlivosti.

UmoZni sa tak v tzv. programovej vyhldske ustanovovat minimalne sumy pre nemocnice
delené podl'a DRG systému a taktiez sa umozni rozdelit' tieto nemocnice podla toho v akej
asociacii su zdruzené a teda akd minimalna suma pripada na jednotlivé asociacie.



K bodu 4

Navrhuje sa v zmysle dohody doplnit’ povinnost’ pre Urad pre dohlad nad zdravotnou

starostlivost'ou zverejnovat’ na svojom webovom sidle do 30 dni od ich dorucenia zdravotnymi

poistoviiami udaje o thradach DRG a to:

1. udaje podla § 15 ods. 1 pism. ao) samostatne za kazdu zdravotnu poistoviiu,

2. podiel udajov podl'a § 15 ods. 1 pism. ao) prvého bodu a treticho bodu,

3. podiel rozdielu idajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) prvého bodu a druhého bodu a udajov
podla § 15 ods. 1 pism. ao) treticho bodu,

4. podiel udajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) treticho bodu a §tvrtého bodu,

5. podiel udajov podla § 15 ods. 1 pism. ao) piateho bodu a Siesteho bodu,

Taktiez sa navrhuje doplnit povinnost’ Uradu pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou
zverejiiovat’ na svojom webovom sidle udaje o rozsahu plnenia v§eobecne zavdzného pravneho
predpisu podl'a § 15 ods. 8 ato do 30. juna kalendarneho roka za predchadzajici kalendarny
rok v strukture podl'a jednotlivych poloziek bodov § 15 ods. 1 pism. ao) a Vv ¢leneni podla
jednotlivych zdravotnych poistovni, ¢im sa umozni vyhodnotit’ tzv. programovt vyhlasku a jej
plnenie zdravotnymi poistoviiami.

K bodu 5

Navrhuje sa upravit’ v prechodnom ustanoveni, Ze zdravotna poistoviia je povinna poskytnit’
uradu a ministerstvu zdravotnictva tidaje podla § 15 ods. 1 pism. ao) prvykrat za prvy
kalendarny Stvrtrok 2025 do 30. méja 2025 a to s ciel'om zosuladit’ zdkonnu povinnost’ Gradu
zverejnit’ tieto data do 30 dni od ich dorucenia (bod 4) s poziadavkou vyplyvajica zo zmluvy,
zverejnit’ tieto tdaje do 90 dni od konca prisluSného kalendarneho Stvrtroka. Vyssie uvedené
udaje musia byt uverejnené vzdy do 90 dni od uplynutia kvartdlu a to pre kazdého
poskytovatel’a Gistavnej zdravotnej starostlivosti a aj kazda poist'oviiu.

V nadvéznosti na doplnenie splnomociiujiceho ustanovenia, na zaklade ktorého sa vydava tzv.
programova vyhlaska, ktord ma Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky vydat
kazdoroéne do 1. februara, sa ustanovuje, Ze predmetna vyhlaska v rozsahu dopiianych tdajov
upravenych v dopiitanych pismenach j) a k) (bod 3) bude vydana az pre rok 2026.

K¢l VI

Ucelom navrhovanej pravnej upravy je plnit’ zavizok vlady vyplyvajuci z ¢1. 9 bodu 9.1 zmluvy
spoc¢ivajuci vo vypusteni pradvnej upravy rozSirenia opatrenia hospodarskej mobilizacie —
organizacia zdravotnickeho zabezpecenia o vykonanie opatreni na zabezpecenie zdravotnej
starostlivosti pre obyvatel'stvo z dovodu kritickej nedostupnosti ustavnej zdravotnej
starostlivosti v suvislosti s navrhovanou definiciou mimoriadnej udalosti - Kkritickej
nedostupnosti tstavnej zdravotnej starostlivosti.

CL VII

Utinnost’ predkladaného navrhu zékona sa navrhuje ditom vyhlasenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky okrem ustanoveni suvisiacich s pravou zakladnej zlozky mzdy lekarov
a zubnych lekarov podl'a § 80b ods. 11, ktoré nadobudaju u€innost’ 1. marca 2025, a ustanoveni,
ktoré stvisia s novou prilohou, v rdmci ktorej sa upravia minimalne poZiadavky na personalne
zabezpecenie jednotlivych druhov ustavnych zdravotnickych zariadeni, ktoré podl'a zmluvy
maju nadobudnat t¢innost’ 1. januara 2026.



